
 

 

 

 

 

KEBIJAKAN ANTI NARKOTIKA DAN ZAT ADIKTIF LAINNYA 
(NAPZA) 

PT Putra Tanjung Pura tidak memberikan toleransi terhadap apapun bentuk dari 

penyalahgunaan alkohol dan obat-obatan terlarang. Obat-obatan terlarang dalam 

kebijakan ini mencakup NAPZA (Narkotika, Psikotropika dan zat-zat adiktif 

sebagaimana didefinisikan oleh peraturan perundang-undangan yang berlaku di 

Indonesia). 

PT Putra Tanjung Pura secara tegas mengarahkan terhadap: 

• Penggunaan alkohol dan obat-obatan terlarang meningkatkan risiko kecelakaan 

kerja dan penyakit akibat kerja serta melanggar peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. PT Putra Tanjung Pura tidak memberikan toleransi terhadap segala 

bentuk penyalahgunaan alkohol dan obat-obatan terlarang oleh karyawan maupun 

kontraktor. 

• Mengonsumsi alkohol di lingkungan kerja PT Putra Tanjung Pura atau selama 

menjalankan tugas di PT Putra Tanjung Pura adalah dilarang. 

• Obat resep kemungkinan dapat mempengaruhi kinerja para pekerja. Setiap 

karyawan atau kontraktor wajib memberitahukan penggunaan obat-obatan yang 

diperoleh menggunakan resep kepada atasan langsung sebelum memulai 

pekerjaan. Penyalahgunaan obat resep adalah dilarang. 

• Pemeriksaan alkohol dan obat-obatan terlarang dilakukan mulai dari proses 

penerimaan karyawan dan dilanjutkan secara berkala. Pemeriksaan ini berlaku 

untuk setiap karyawan tanpa ada pengecualian. 

• Setiap karyawan dan kontraktor yang bekerja di PT Putra Tanjung Pura dilarang 

menyimpan, mengangkut, menawarkan, memiliki atau menggunakan obat-obatan 

terlarang. 

• Pelanggaran terhadap kebijakan ini akan berakibat kepada pemutusan hubungan 

kerja dan dapat diajukan ke sanksi pidana. 

Balikpapan, 20 Oktober 2020 
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